
 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 
 

Siamo alla ricerca di candidati da inserire presso le filiali della banca per la posizione di Operatori 

di Sportello, da destinare al contatto diretto con la clientela, secondo le modalità d’inserimento e 

le forme contrattuali che saranno ritenute opportune al momento dell’eventuale proposta di 

assunzione.  

Costituiranno titolo preferenziale per l’ammissione alla selezione il possesso dei seguenti requisiti: 

1. laurea magistrale in discipline economiche/giuridiche/finanziarie o ambiti affini (con 
votazione non inferiore a 105/110) conseguita da non oltre 12 mesi o in fase conclusiva del 
percorso universitario; 

2. non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso; 
3. non avere situazioni di contenzioso in essere con la Banca; 
4. età massima 25 anni; 
5. essere socio o figlio di socio della banca. 

Competenze comportamentali: orientamento al cliente, forte motivazione, flessibilità, team work. 

Competenze tecniche: buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office. 

Livello esperienze lavorative: non richiesta. 

Il trattamento dei dati avverrà in conformità ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 

679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati personali” (c.d. GDPR) reperibile 

all’indirizzo web www.bcccastellituscolo.it. 

La presentazione delle candidature avverrà attraverso l’invio del curriculum all’indirizzo e-mail 

selezione@castellituscolo.bcc.it. 

 

Castel Gandolfo 21 marzo 2019 

       Il Presidente 
 Domenico Caporicci 
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